


Nos actions phares en faveur de l’alternance

2 Job datings

découverte de métiers et du 

monde de l’entreprise
De talents à travers des 

événements sur le territoire

Plateforme digitale de 

recrutement inclusif

21 476 offres d’alternance 

à pourvoir par 180 

entreprises partenaires 

(secteurs et postes variés)

 3 710  profils en 

recherche d’alternance 

853  jeunes en recherche 

d’une alternance coachés

 37  départements couverts 

par nos solutions digitales et 

présentielles  

124 offres de recrutement

191 offres de formation

955 mises en relation entre 

candidats et entreprises et 

organismes de formation

1 019 candidats rencontrés 

et conseillés dans leur projet 

professionnel 

64 participations à des 

évènements territoriaux sur 

plusieurs régions



animé par une experte RH et coach 

pour décrypter, s’approprier les 

codes du recrutement et mettre en 

place une stratégie de recherche 

d’alternance efficace.

Les thématiques abordées sont 

variées : construction du projet 

professionnel, stratégie et outils de 

recherche, simulations d’entretien, 

méthodes de recrutement…

 

Lors de ces ateliers, les collaborateurs 

de l’entreprise d’accueil peuvent 

intervenir pour faire connaitre leur 

métiers et secteurs d’activité, et 

également réaliser des simulations 

d’entretiens. 

111 
ont bénéficié du 

programme Propulsion en 2023.



Le 3ème Sommet de l’inclusion 

économique, organisé au Ministère de 

l’Economie et des Finances, est un 

événement réunissant des milliers de 

décideurs économiques, politiques 

et associatifs.

Il s’agit d’un temps fort consacré à la 

lutte contre les discriminations dans 

l’accès à l’emploi et à 

l’entrepreneuriat pour les jeunes 

issus de milieux et territoires moins 

privilégiés.

88 structures représentant 19 secteurs présentes sur 

les espaces infos métiers, orientation et recrutement

35 rencontres entre CEO et talents et 2 avec des 

ministres

35 tables rondes métiers

552 candidats ont participé aux différentes séquences 

et rencontré les entreprises qui recrutent notamment en 

alternance.







Rencontres CEO – Talents : 
Un format unique pendant lequel une dizaine 

de talents peuvent échanger librement et 

poser leurs questions à un.e dirigeant.e 

d’entreprise

Présentations métier : 
Des collaborateur.trices racontent leurs 

missions, leur parcours, et leur quotidien en 

entreprise

Participation à des événements 

emploi
Aller à la rencontre de talents en recherche 

d’alternance sur le territoire pour leur proposer 

un accompagnement adapté à leurs besoins

Faire venir des talents sur des 

événements alternance organisés 

par nos partenaires

Nos implantations

Rencontre CEO au Sommet de l’inclusion économique



Des programmes historiques 

d’accompagnement : 
Avec 90% des candidats qui trouve une alternance 

à la hauteur de leur projet professionnel en 3 mois. 

Orientation métiers & networking : 
Des candidats rencontres des collaborateurs et 

élargissent leur réseau professionnel. 

Mise en place de mentorat
Aller à la rencontre de talents en recherche 

d’alternance pour leur proposer des relations de 

mentorat

Programme Propulsion 

Un campus digital : 
Un parcours personnalisé avec des modules en 

ligne qui permette de parfaire ses candidatures

Accès à un réseau alumni
Accès à un réseau de professionnels engagés 

pour la poursuite de leur carrière professionnelle. 





La taxe d'apprentissage est due 

par toute entreprise soumise à 

l'impôt sur le revenu dans la 

catégorie des bénéfices 

industriels et commerciaux (BIC) 

ou à l'impôt sur les sociétés.

L'entreprise doit avoir un 

établissement en France et 

employer au moins 1 salarié.

Source : https://entreprendre.service-public.fr/vosdroits/F22574 

Le taux de la taxe d'apprentissage est de 0,68 % de 

la masse salariale et comprend 2 fractions :

Une part principale de 0,59 % recouvrée par 

l'Urssaf ou la MSA qui doit être déclarée 

mensuellement au moyen de la déclaration 

sociale nominative (DSN). 0,44% pour l’Alsace-

Moselle.

Le solde de 0,09 % versé annuellement à 

l'Urssaf ou la MSA (non applicable en Alsace-

Moselle).

https://entreprendre.service-public.fr/vosdroits/F22574


 avec vos codes net entreprises

 Regarder le tutoriel : « Comment se connecter »

 Regarder le tutoriel : « Recherche d’établissement bénéficiaire »

NB : Vous pouvez aussi nous retrouver avec notre SIRET 50211944900101

 Regarder le tutoriel : « Comment répartir le solde de votre taxe d'apprentissage ?

Source : https://www.soltea.education.gouv.fr/espace-public/aide

https://www.youtube.com/watch?v=RAXWqlWvcIw&t=192s
https://www.youtube.com/watch?v=SheDMkA54CY&t=76s
https://www.youtube.com/watch?v=bXrYawTvbJU&t=30s
https://www.soltea.education.gouv.fr/espace-public/aide/tutoriels-video-fonctionnement-plateforme


Dédiée à l’inclusion économique, Mozaïk agit contre les discriminations dans l’emploi. Innovant, son 

modèle est au service d’un changement global des pratiques et des mentalités. 

Son objectif : œuvrer à une société plus inclusive où l’égalité des chances n’est plus l’exception 

mais la norme.

https://www.fondation-mozaik.org/


Pour en savoir plus, contactez :

Nicolas Macabéo nicolas.macabeo@fondation-mozaik.org ou 06 13 62 22 33

Alexandre Oukoloff alexandre.oukoloff@fondation-mozaik.org ou 06 69 20 29 84

mailto:nicolas.macabeo@fondation-mozaik.org
mailto:alexandre.oukoloff@fondation-mozaik.org
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