
Une étape de plus dans la reconnaissance de l’inclusion économique comme levier de création
de valeur et de cohésion sociale. Un pas supplémentaire vers la mobilisation de différents leviers
opérationnels pour permettre une égalité des chances effective de tous et toutes, quel que soit
l’âge, le territoire, les origines dans l’accès aux opportunités professionnelles. Et surtout, une
impulsion forte pour des politiques, pratiques et dynamiques renouvelées et adaptées allant au-
delà des logiques d’accompagnement.

Concrètement, Talents de France s’appuiera durant les prochains mois sur plusieurs actions
simultanées :

Mesurer : le ministère lance une campagne massive de 16 000 CV test répondant à 4000
offres d’emploi sur 4 critères : sexe, prénom, nom et adresse. Les résultats seront dévoilés en
juin prochain.

Proposer : Saïd Hammouche président de la Fondation Mozaïk et Salomé Berlioux, fondatrice
de Rura piloteront en parallèle deux groupes de travail nationaux comprenant des entreprises,
des acteurs institutionnels (dont France Travail), des groupements et associations
spécialisées. Dans les territoires, des groupes régionaux et une consultation citoyenne viendra
en appui de la démarche.

Agir : fruit de cette large consultation, un rapport final sera remis à Aurore Bergé, ministre de
l’Egalité entre femmes et hommes et de la Lutte contre les discriminations en juin prochain.
Outre un état des lieux des initiatives, outils, bonnes pratiques existantes, il comprendra une
série de recommandations aux entreprises et aux pouvoirs publics que la Fondation Mozaik
souhaite rapidement activables et applicables quelque soient la taille de l’entreprise et son
secteur d’activités.

« Faire avancer la lutte contre les discriminations à l’emploi par une politique d’inclusion
économique partout dans les quartiers prioritaires, zones rurales et Outres-Mers est une
nécessité absolue. En pilotant un groupe de travail chargé de formuler les recommandations
concrètes, Mozaïk est fidèle à sa promesse initiale : faire de l’égalité de traitement non pas un
slogan mais une réalité effective et pratiquée par tous, entreprises et pouvoirs publics », déclare
Saïd Hammouche
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PARIS, le 19 janvier 2026. 
Lancé par le ministère de l’Egalité entre femmes et hommes
et de la Lutte contre les discriminations ce lundi, la campagne
Talents de France vise à mettre en mouvement les
entreprises pour faire avancer l’égalité de traitement dans
l’accès à l’emploi des jeunes issus des quartiers populaires
ET des zones rurales. Coup d’envoi ce lundi 19 janvier au
Conseil économique social et environnemental (CESE) du
dispositif Talents de France initié par le ministère. Crédits photo : Benoit Granier



A PROPOS DU GROUPE MOZAIK RH 

Créé en 2007, Mozaïk RH garantit l'égalité de traitement dans les processus de recrutements,
contribue à élargir les viviers de recrutement, à soutenir les politiques publiques et à favoriser
l’inclusion par le travail.

Fort de son impact, Mozaïk RH est devenu le Groupe Mozaïk RH avec pour mission : transformer
structurellement le marché du travail pour garantir à chacun un accès plus ouvert à l’emploi et
une mobilité plus juste dans l’emploi, quelle que soit son origine, son lieu d’habitation ou son
parcours.

Le Groupe agit sur l’ensemble de la chaîne de valeur de l’inclusion professionnelle via quatre
piliers :
• Une Fondation qui interpelle, mobilise et expérimente des programmes innovants 
• Une entreprise à mission, (filiale à 100% de l’association) qui transforme les pratiques RH des
organisations.
• Un campus pour révéler le potentiel et améliorer l’employabilité des candidats potentiellement
discriminés 
• Une plateforme digitale pour connecter massivement notamment sur la base des aptitudes
comportementales, candidats marginalisés issus de milieux moins privilégiés et recruteurs
engagés.

En associant capacité opérationnelle, innovation et pouvoir d’influence, le Groupe Mozaïk RH
contribue à l’émergence d’un écosystème unique capable de produire à la fois des résultats
concrets et des changements systémiques durables.  Avec 55 collaborateurs repartis en région,
plus de 500 emplois créés directement en son sein, 22 000 placements réalisés et 150 000
professionnels accompagnés depuis sa création, Mozaïk RH a prouvé que l’inclusion économique
est un puissant levier de cohésion sociale et de croissance économique responsable. 
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